ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico
IIS “G. Veronese - G. Marconi”

CHIOGGIA (VE)

CRITERI PER L'ACCETTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI

personale interno/collaborazioni plurime/esterno per il reclutamento di N. 1 INSEGNANTE MADRELINGUA
INGLESE per I'attivita di potenziamento a favore degli studenti della classe 4* GINNASIO.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

[l/La sottoscritto/a

C.F.

(cognome e nome)

Dichiara di possedere i seguenti titoli, descritti nel curriculum vitae allegato alla presente, inseriti e valutati nella

sottostante griglia di valutazione:

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO

N.
TITOLI

TOT.
PUTEGGIO
ATTRIBUITO
DAL
CANDIDATO

TOT.
PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

DALLA
COMMISSIONE

Laurea specifica nel settore di pertinenza

12 punti (+2 se con
lode)

Secondaria di II Grado — conversazione in Lingua
Inglese

Altro titolo di valore pari o superiore al precedente | 6 punti
(si valuta 1 solo titolo)
Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Punti 10

Esperienze di insegnamento
/lettorato nel settore di pertinenza:
universita, scuole statali o parificate,
percorsi di istruzione e formazione
professionale (per incarichi o
esperienze almeno trimestrali)

1 punto per
lesperienza (per
incarichi ed
lesperienze

annuali: 3 punti per
ciascun anno)

max 15 punti

Data

Firma




