
    
 
Prot. n. 2305/1.4      Concordia Sagittaria, 12 febbraio 2022 

 
 

AVVISO PUBBLICO UNICO 

per il reperimento di un esperto di madrelingua inglese per lo svolgimento di attività in 
lingua inglese alla Scuola Secondaria di Primo grado 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2019; 

VISTO Il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 
ordine e grado»; 

VISTO Il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, 
dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali nonché per il riordino della disciplina vi- 
gente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” che ha inte- 
gralmente sostituito il D. Lgs. n. 163/2006; 

VISTO Il Programma Annuale 2022 approvato con delibera n. 7 del 11 febbraio 2022; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 “Regolamento concernente le Istituzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO Il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto approvato per l’a.s. 2021-2022 

VISTO Il Progetto “Madrelingua inglese” che prevede di migliorare l’uso orale della lingua 
inglese , la struttura e le funzioni, nonché di migliorare l’iniziativa, l’adeguatezza e la 
correttezza nel parlato interattivo; 

DATO ATTO Che sono stati individuati dai professori di lingua inglese delle classi terze della Scuola 
Secondaria di I grado “R. Turranio” gli alunni con migliori capacità e competenza 



    
 

linguistica; 

RILEVATO  Che l’attività di potenziamento di inglese avverrà in orario extracurricolare a 
pagamento delle famiglie; 

DATO ATTO Che le famiglie di tutti gli alunni individuati dai professori di inglese hanno aderito al 
progetto (vedasi circolare nostro prot. n. 1778/4.1 del 03/02/2022); 

 
DISPONE e INDICE 

 

Avviso pubblico per la selezione di un esperto di madrelingua inglese per lo svolgimento di attività in 
lingua inglese alla Scuola Secondaria di Primo grado. 
L’avviso è rivolto a: 

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS.; 
C) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni). 

 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
Il docente dovrà svolgere attività di listening, speaking, reading, writing, al fine di migliorare l’uso orale della 
lingua inglese negli alunni.  
 
 
ART. 2 – COMPENSO 
Per l’attività è previsto un compenso orario pari a € 35,00 lordo dipendente per n. 20 ore (totale € 700,00 
lordo dipendente), al quale saranno applicate le ritenute e i contributi in base alla posizione assicurativa e 
previdenziale dichiarata dall’esperto individuato. 
 
 
ART. 3 – REQUISITI RICHIESTI 
I requisiti minimi richiesti all’esperto madrelingua sono: 

- essere di madrelingua inglese; 
- essere in possesso di un diploma di laurea o di un diploma di scuola secondaria di secondo grado, 

conseguito in un paese di lingua inglese; 
- aver seguito un corso di specializzazione coerente con la tipologia di intervento; 
- essere in possesso del Titolo di esaminatore Trinity o Cambridge; 
- aver maturato un’esperienza di docenza come Docente di madrelingua inglese in scuole di ogni ordine 

e grado per attività finalizzate all’acquisizione delle Certificazioni; 
- aver maturato esperienza di Docenza come esperto madrelingua inglese in scuole di ogni ordine e grado 

o aver maturato esperienze di collaborazione con altri enti pubblici e/o privati nella conduzione e/o 
direzione/organizzazione di esperienze formative legate alla lingua inglese (es. english camp) per ragazzi 
fino ai 14 anni. 

 
Per la stipula del contratto valgono inoltre i seguenti requisiti generali previsti dalla normativa vigente: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o inglese; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 



    
 

- essere a conoscenza di non avere procedimenti penali a proprio carico. 
 

ART. 4 – DOVERI E RESPONSABILITA’ DELL’ESPERTO 
L’esperto deve assumere nei confronti dell’istituzione scolastica i seguenti impegni: 

- predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste della  
scuola; 

- attenersi al calendario delle attività predisposto dalla scuola. 
- evidenziare periodicamente al Docente Referente qualunque problematica di tipo organizzativo che 

dovesse verificarsi; 
- predisporre al termine dell’attività una relazione e un consuntivo orario; 
- rispettare le norme di sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 
- rispettare le modalità di trattamento dei dati personali eventualmente coinvolti dall’attività, ai sensi 

del Regolamento UE 2016/679 e del D Lgs. 196/2003 “Codice della privacy”; 
- rispettare il protocollo Covid di istituto. 

 
 

ART. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno 
pervenire, a pena di esclusione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26/02/2022 all’indirizzo di posta 
certificata della Scuola: veic818001@pec.istruzione.it. 
Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede 
unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo 
(l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 
L’email di posta elettronica certificata dovrà indicare come oggetto: "Avviso selezione esperto di madrelingua 
inglese ". 
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sarà 
fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata. 
I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 
appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione È fatta salva la facoltà 
di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attività svolte rivelasse 
inadempimento della prestazione. 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 
conservate agli atti della scuola. 
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni 
del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 
Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta la 
documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. 
Documenti da inserire nella busta: 

a) Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, 
successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del 
documento di identità in corso di validità con l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, 
del domicilio fiscale e se diverso dell’indirizzo di ubicazione dell’attività professionale, del codice 
fiscale; 

b) Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze/esperienze lavorative 
richieste; 

c) Scheda per valutazione titoli; 
d) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 

L’Istituto scolastico si riserva di verificare, prima della stipula del contratto, il possesso dei requisiti dichiarati. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà preliminarmente con 
la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 
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 rispetto dei termini di presentazione delle domande;  

 presenza dei documenti di cui alle lett. a), b), c), d) di cui sopra. 
 
 
ART. 6 – MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea conseguita in un Paese anglofono 10 punti 

Diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un Paese di 
lingua anglofona (valutato solo se in assenza di laurea) 

10 punti 

Corso di specializzazione coerente con la tipologia di intervento 5 punti per titolo - max 2 titoli 

Titolo di esaminatore Trinity o Cambridge 5 punti 

 
 

Tabella 2 di valutazione (titoli professionali) 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Esperienze di Docenza come esperto madrelingua inglese in 
scuole di ogni ordine e grado 

10 pt per ogni anno scolastico - 
max 30 pt 

Esperienze di collaborazione con altri enti pubblici e/o privati 
nella conduzione e/o direzione/organizzazione di esperienze 
formative legate alla lingua inglese (es. english camp) per ragazzi 
fino ai 14 anni 

5 pt per ogni tipologia di 
attività - max 15 pt 

Esperienza di docenza come Docente di madrelingua inglese in 
scuole di ogni ordine e grado per attività finalizzate 
all’acquisizione delle Certificazioni 

5 pt per ogni anno scolastico - 
max 15 pt 

Attività di esaminatore Trinity / Cambridge 5 punti per attività max 10 
punti 

 
Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sarà effettuata in base 
ai seguenti criteri: 
a) L’incarico sarà attribuito al candidato più giovane; 
b) Sorteggio. 
 
Art. 7 - DURATA DELLA PRESTAZIONE 
La prestazione avrà durata di 20 ore da distribuire secondo un calendario delle attività in accordo con 
l’insegnante referente del progetto. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non conferire 
alcun incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 
Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida. 
Qualora l’incaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’Istituzione 
scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. 
La rescissione avverrà mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno 
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. 
 
Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Zirizzotti Luciana. 



    
 

 
Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Rufino Turranio”, rappresentato dal Dirigente Scolastico 
pro-tempore dott.ssa Zirizzotti Luciana; 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 10 - PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line) del sito 
web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: https://www.icturranio.edu.it/albo-online.  
Allegati: 

a) Istanza di partecipazione; 
b) Scheda per valutazione titoli; 
c) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 

 
 
 

 
 

   Firmato digitalmente da 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Zirizzotti Luciana 
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