
    
 
Prot. n. 3486/7.8                 Concordia Sagittaria, 16 marzo 2022 

 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA 
OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI ESTERNI FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNO 
PSICOLOGO SCOLASTICO A.S. 2021/2022 

 
 

L’Istituto Comprensivo “Rufino Turranio” di Concordia Sagittaria rappresentato legalmente dal Dirigente 
Scolastico dott.ssa Luciana Zirizzotti 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto 
 
VISTO l’avviso prot. n. 9584 del 8 marzo 2022 relativo all’assegnazione risorse finanziarie finalizzate 
all’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto psicologico ex art. 697, comma 1, L. n. 
234/2021 con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa Istituzione Scolastica l’assegnazione 
della risorsa finanziaria pari ad € 1.679,75; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per 

il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO Il Regolamento d’Istituto che disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni; 

VISTA la disponibilità in bilancio e.f. 2022 pari a € 1.679,75 per la stipula del contratto di uno psicologo;  

VISTA la necessità di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare 

svolgimento dell’offerta formativa; 

RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di affidamento 

diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 

TENUTO CONTO che l’impegno del servizio è ricompreso nel limite di cui all’art. 1 comma 2 lett. a) della L. 14 

settembre 2020 n. 120 che ha convertito in legge il D. L. 76/2020 (Misure urgenti per la semplificazione e 

l’innovazione digitale): importo complessivo di € 1.679,75; 

RILEVATO che tale importo corrisponde a quarantadue ore di prestazione professionale in riferimento 

all’esercizio finanziario 2022; 



    
 
PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui 

all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016; 

TENUTO CONTO che, per la realizzazione del sottoelencato progetto, si rende necessario procedere 

all’individuazione di un esperto, con precedenza per personale interno con i requisiti idonei a ricoprire detto 

incarico; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità; 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

Per il reclutamento di un esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a studenti 

e personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire 

assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui disagio connesso all’emergenza 

epidemiologica è stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici patiti. 

ART. 1 FINALITA’ DELL’INCARICO 

a. avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire e trattare forme di disagio e/o 

malessere psico-fisico tra gli alunni iscritti all’Istituto Comprensivo “RUFINO TURRANIO”; 

b. fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico e alle famiglie, per rispondere ai traumi e 

ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19; 

c. contribuire a migliorare complessivamente il servizio scolastico e gli esiti di apprendimento, in conformità 

agli indirizzi strategici dell’Istituto; 

d. fornire assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui disagio connesso 

all’emergenza epidemiologica è stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici patiti. 

ART. 2 OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO 

La figura dello psicologo focalizzerà la sua attività su varie direttrici, che potranno essere concordate con 

l’Istituto a seconda delle necessità, ed in particolare dovrà: 

 Collaborare, nel pieno rispetto delle diverse competenze professionali del personale, con l’istituzione 

scolastica a livello organizzativo, con azioni di sostegno e prevenzione di aspetti stressanti che, 

qualora trascurati, possono cronicizzarsi a danno sia dei singoli operatori che dell’istituzione stessa; 

 

 Sostenere il personale scolastico con azioni che possono concretizzarsi in: 

(a) supporto ai referenti dell’inclusione e agli insegnanti di sostegno nelle pratiche di inclusione e 

nella predisposizione-attuazione dei PDP-PEI; 

(b) supporto agli insegnanti, per favorire l’acquisizione di ulteriori strategie psico-educative di 

gestione della classe in presenza o a distanza, in relazione all’emergenza, o di intervento precoce in 

caso di situazioni di particolare complessità o delicatezza; 



    
 

(c) supporto per le comunicazioni tra insegnanti, famiglia e studenti nelle diverse situazioni 

pandemiche riferibili alle misure di quarantena, a criticità relative alla DDI, al supporto in situazioni 

di positività o cluster di positività nelle scuole, etc.; 

(d) supporto al coordinamento delle azioni scuola/studenti/famiglia; 

 Intervenire su studenti e studentesse, tenendo anche in considerazione il Documento per la 

pianificazione delle attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema 

nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2021/2022 (nazionale e regionale), con azioni 

diversificate quali: 

(a) attenzione ai bisogni evolutivi, di crescita e psicologici dell’Infanzia, con particolare attenzione ai 

bambini frequentanti i primi due anni della scuola primaria, poiché hanno risentito maggiormente 

dei mesi di sospensione delle attività in presenza del precedente anno scolastico e considerato che 

si sono appena inseriti nel sistema scolastico, che già presenta nuove criticità; 

(b) supporto per il monitoraggio dei livelli di apprendimento degli alunni e per un adeguato 

potenziamento dell’apprendimento in presenza o a distanza; 

c) supporto individualizzato (anche a distanza e on line) per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali; 

(d) supporto sui bisogni evolutivi, di crescita e psicologici dell’Infanzia (0-6) e dei primi anni della 

scuola primaria; 

(e) supporto sui bisogni evolutivi degli alunni che frequentano il primo anno della scuola secondaria 

di primo e secondo grado, questi ultimi appena inseritisi in un nuovo contesto classe ed educativo 

(rispetto a cui il processo di orientamento nel corso dell’anno scolastico precedente può aver anche 

riscontrato difficoltà collegabili alla situazione pandemica); 

(f) azioni ‘psicologicamente orientate’, volte a favorire l’approccio multiculturale all’apprendimento 

e l’inclusione delle comunità di studenti non madrelingua italiana. 

 Supportare le famiglie attraverso: 

(a) azioni volte a fornire indicazioni utili per un adeguato inserimento delle modifiche imposte dalla 

situazione emergenziale all’interno della vita famigliare, senza stravolgere drasticamente le abitudini 

consolidate e rinforzando il patto educativo scuola-famiglia; 

(b) azioni volte a tutelare al meglio il benessere dei bambini/ragazzi in ambito scolastico. 

 Fornire assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui disagio connesso 

all’emergenza epidemiologica è stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici patiti. 

Verranno pertanto attivate azioni di progettazione ed intervento, quali sportelli di ascolto (in presenza o a 

distanza), attività di consulenza rivolte ad alunni/studenti, insegnanti e genitori, con gli obiettivi di contribuire 

al processo di trasformazione della comunità e dei suoi artefatti in spazi di apprendimento diffuso; 

riconnettere emotivamente i bambini e i ragazzi ai luoghi dell’istruzione e cultura; sostenere la costruzione 

del gruppo classe come gruppo sociale e di scambio dialogico (anche a distanza e on line), così da ridurre la 



    
 
distanza sociale ed emotiva nel caso di necessità di distanza fisica; ottimizzare e potenziare i processi di 

apprendimento anche sul versante psicologico. 

ART. 3 DESTINATARI DEL SUPPORTO PSICOLOGICO 

1. Insegnanti, con l’obiettivo di: ascoltare ed elaborare situazioni di criticità e di disagio con i docenti. Gli 

interventi vengono richiesti dai docenti laddove si evidenzino casi di particolare disagio. Gli interventi 

dovranno prevedere attività di supporto tra cui: proposte di strategie migliorative nella gestione della classe 

e nelle scelte di carattere pedagogico. 

2. Alunni: le cui attività con gli stessi potranno essere dirette o indirette in tutte le forme di supporto, 

formazione, supervisione o consulenza con insegnanti, con l’obiettivo, se possibile, di attivare degli spazi di 

ascolto e sostegno previa autorizzazione dei genitori; 

Art 4 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA 

La persona incaricata dovrà svolgere le seguenti attività, in presenza o a distanza, anche in relazione 

all’evolversi della situazione di emergenza sanitaria: 

a. Supporto psicologico al personale scolastico, ad alunni e a famiglie, finalizzato, in via prioritaria, a 

fronteggiare: 

• traumi psicologici in genere e forme di disagio e/o malessere psico-fisico; 

• traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19; 

• situazioni di stress lavorativo e difficoltà relazionali nell’ambiente di lavoro e di apprendimento; 

• dinamiche relazionali disfunzionali, anche in casi di bullismo e cyberbullismo; 

b. Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati a bambini ed alunni con disabilità, disagio o svantaggio 

comunque classificato o segnalato; 

c. Consulenza psicologica nei percorsi di educazione alla salute, alla sicurezza e all’affettività; 

d. Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto, eventualmente anche estesi a soggetti terzi, sulle 

tematiche sopra indicate; 

e. Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in riferimento a casi 

particolari in cui ciò sarà richiesto, anche in itinere, dal dirigente scolastico. 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, che 

dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività 

stesse anche in modalità telefonica e telematica. 

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo 

restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale. 

Il professionista dovrà comunicare all’Istituto un recapito di posta elettronica da poter mettere a disposizione 

dell’utenza. 



    
 
Art. 5 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

Il compenso per l’incarico in oggetto sarà pari ad € 1.679,75, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. 

Il contratto prevede 42 ore d’impegno. 

ART.6 LUOGO DI SVOLGIMENTO 

Le attività inerenti l’incarico saranno svolte presso i plessi dell’Istituto o in via telematica. 

ART. 7 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA 

COMPARAZIONE: 

La selezione degli psicologi avverrà secondo le seguenti condizioni di partecipazione: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 

private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e 

con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

 



    
 

 

A parità di punteggio gli aspiranti candidati saranno graduati in base alla minore età. 

_____________________________________________________________________________________ 

ART. 8 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di disponibilità, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire 

tassativamente entro le ore 16:00 del giorno 31/03/2022 alla Segreteria tramite posta certificata (PEC) in 

formato pdf all’indirizzo veic818001@pec.istruzione.it.   

L’istituto Comprensivo “Rufino Turranio” non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 

mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;  

L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere l’incarico 

senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. 

 

ART. 9 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello 

stesso a suo insindacabile giudizio. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso 

di mancata attivazione delle attività previste. 

mailto:veic818001@pec.istruzione.it


    
 
L’esito della selezione sarà pubblicato all’albo on line di questa Istituzione scolastica e sul sito web. Avverso 

la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 15 giorni dalla data della sua pubblicazione. Trascorsi i 15 

giorni senza reclami scritti, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

ART. 10 CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli 

esperti esterni. Il compenso spettante sarò erogato al termine della prestazione, previa presentazione della 

relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (art. 

71 DPR 445/2000). 

ART. 11 INFORMATIVA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai 

sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituto “Rufino Turranio” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, 

ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, 

pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al 

suddetto trattamento dei dati personali. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola. 

ART. 12 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI 
 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Luciana Zirizzotti. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa Anna De Rosso. 

 
SEGUONO ALLEGATI 1 – 2 – 3 
 
 
 
 
                                                                                                                                             Firmato digitalmente da 

Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Luciana Zirizzotti 

 

 

 

 

 

 



    
 
ALLEGATO 1  

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell‘Istituto Comprensivo “Rufino Turranio” 

 

 

 OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per l’attivazione 

dello sportello di ascolto psicologico: a.s. 2021/22.  

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a _______________prov.___ 

Il___/___/___residente a _____________________________in via_______________________ C.F. 

__________________________________________tel.________________________________ 

Cell._________________________________Email_______________________________________ Preso 

atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per l’attivazione dello sportello di 

ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal 

decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679); 

 Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso 

è il seguente: 

________________________________________________________ 

cell. ________________________________. 

Dichiara altresì di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto ___________. 

 



    
 
Allega: 

- Autorizzazione trattamento dei dati personali (allegato 2); 

- Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti (allegato 3); 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Copia documento di riconoscimento. 

Data ____________ Firma _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 
 

ALLEGATO 2 
 

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________, acquisite le 

informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 

196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento 

dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate 

nell’informativa; 

- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa. 

 

Il/La sottoscritt_ è consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei 

dati di cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati. 

 

Data_____________________   Firma____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 
ALLEGATO 3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 
2000 n. 445 

 
 
Il/a sottoscritto/a _______________________ nato/a a __________________ (_______) il 
_______________,residente a ________________ (______) in 
__________________________,n._____ 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze 
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di 
esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la 
stessa è rilasciata, 

 
D I C H I A R A 

 
Dati personali 

Cognome  

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Nazionalità  

 

Recapiti 

Indirizzo  

Città (Provincia)  

CAP  

Email  

Contatto telefonico  

 

Titolo di laurea: 

Laurea triennale 

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento 
titolo 

 

Voto  

 

 

 

 



    
 
Laurea Magistrale 

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento 
titolo 

 

Voto  

 

Laurea Vecchio Ordinamento 

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento 
titolo 

 

Voto  

 

Abilitazione alla professione di psicologo (criterio necessario, minimo da 3 anni; se abilitati da meno di 3 

anni, è criterio necessario il possesso del criterio 2 o 3, oppure del criterio 5 per almeno 500 ore; in assenza 

dei precedenti, è criterio necessario un anno di esperienze professionali documentabili desumibili dalla 

PARTE 2 – in ogni caso è sempre necessaria l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e 

l’iscrizione all’Albo): 

Numero di iscrizione  

Ordine professionale 
(riportare regione di 
iscrizione) 

 

Data di conseguimento 
abilitazione 

 

 

PARTE 1: TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 

1. Corsi di Perfezionamento attinenti (max 2) 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Punteggio (1 per un titolo, 2 per due) 

 



    
 

2. Master Universitari di I livello attinenti (max 2): 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Punteggio (2 per un titolo, 4 per due) 

 

3. Master Universitari di II livello attinenti (max 2): 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Istituzione  

Titolo del master  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Punteggio (4 per un titolo, 8 per due) 

4. Congressi attinenti della durata <30 h (max 5): 

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   

Numero di ore  



    
 
 

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Punteggio (1 per evento, massimo 5) 

5. Corsi di formazione attinenti di almeno 30 h presso enti pubblici o privati (max 5): 

Istituzione  

Titolo del corso  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo del corso  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo del corso  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo del corso  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo del corso  

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Punteggio (2 punti per evento, massimo 10 punti) 

 



    
 
 

6. Specializzazione / Dottorato  

Scuola di specializzazione in Psicoterapia 

Istituzione  

Titolo della 
scuola/indirizzo 

 

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Dottorato in Psicologia 

Istituzione  

Titolo del dottorato  

Data di conseguimento 
titolo 

 

 

Punteggio (6 per un titolo, 12 per 2) 

 

7. Pubblicazioni scientifiche attinenti (max 4): 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Punteggio (1 per pubblicazione, max 4) 



    
 
Punteggio complessivo PARTE 1: 

PARTE 2 – ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

1. Gestione Sportello d'ascolto scolastico documentato e retribuito (min. 40 ore/anno): 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Tipologia di sportello  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Punteggio (1-2 anni: 5 punti, 3-5 anni: 10 punti, 6 o più anni: 15 punti) 

 

 

 



    
 

2. Esperienze professionali documentate e retribuite di Assistente all'autonomia e alla comunicazione, 

Lettore (provinciale): 

Tipologia di esperienza  

Istituto scolastico  

Anno  

 

Tipologia di esperienza  

Istituto scolastico  

Anno  

 

Punteggio (1 per ogni anno di attività; max 2) 

 

3. Esperienze professionali di consulenza e collaborazione riconosciuta con Istituti scolastici per 

redazione di PEI e PDP: 

Tipologia di esperienza  

Istituto scolastico  

Anno  

 

Tipologia di esperienza  

Istituto scolastico  

Anno  

 

Tipologia di esperienza  

Istituto scolastico  

Anno  

 

Punteggio (1 punto per anno, max 3 anni) 

 

4. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione con accreditamento MI 

per conto di associazioni o enti: 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  



    
 
 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Punteggio (2 per ogni corso, max. 10 punti) 

 

5. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione per conto di Istituzioni 

scolastiche 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 



    
 

Titolo formazione  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Punteggio (1 per ogni evento, max. 5 punti) 

 

6. Attività di screening  

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  



    
 

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Punteggio (1 per attività, max 10) 

 

Punteggio complessivo PARTE 2: 
 

 
PUNTEGGIO TOTALE (PARTE 1 + PARTE 2): 
 

 
 
 
Data_______________ Firma ____________________ 
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