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        All’Albo online 

Al Sito web 
Ai docenti dell’IC Grimani 

Agli Istituti Scolastici del territorio 

Agli Atti 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione di esperti interni e/o in collaborazione plurima per la formazione 
docenti per l’attuazione delle azioni riferite al Piano per la Formazione Docenti 2021/2022 
dell’istituzione scolastica F. Grimani 

 

IL DIRIGENTE SCOLASICO 
 

VISTO il DPR n. 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il D.lgs. n. 165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.li; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole, 
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTA la Nota n. 37638 del 30/11/202 del Ministero dell’Istruzione sul “Piano nazionale per la formazione 
dei docenti. Attività formative per l’a.s. 2021/2022. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione 

delle iniziative formative e rendicontazione delle attività.” 
 
VISTA la Nota n. 30 del 04/01/2022 del Ministero dell’Istruzione con le Indicazioni operative del PNFD a.s. 
2021-2022 

 
RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure per lo svolgimento dell’attività di 
formazione; 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto formativo si rende necessario procedere alla 
individuazione delle figure che abbiano competenze professionali nelle attività previste nel progetto; 
 
RILEVATI tramite sondaggio online i bisogni formativi, in riferimento alle priorità nazionali;  
 

EMANA 
 
il presente avviso avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa, di elenchi 
di personale ESPERTO interno o in collaborazione plurima per l’azione formativa a valere sul 
Piano per la formazione docenti 2021/2022 
 

Art. 1 - Finalità della selezione  
 

La presente selezione è volta ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata 
sia sul possesso di titoli sia di comprovate esperienze e competenze professionali specifiche, esperti 
formatori per il seguente percorso formativo 
 

- Discipline scientifico-tecnologiche (STEM): 

• Coding e sviluppo del pensiero computazionale 
• SCRATCH 
• Tinkering 
• Gamification 
• Robotica educativa con lego 
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Art. 2 – Articolazione del progetto 

Il progetto si articola in un percorso formativo di numero massimo 25 ore alle quali parteciperà un gruppo 
di docenti per un massimo di 30 insegnanti, che mira a favorire l'utilizzo delle seguenti attrezzature: 

• Soluzioni per la robotica educativa e il coding; 
• Soluzioni per elettronica educativa e tinkering; 
• Dispositivi e materiali per attività creative e STEAM, come le soluzioni littleBits, Strawbees, vernici 

conduttive, videomaking 
• Utilizzo di Scratch per storytelling 

 
Art. 3 – Destinatari della selezione 
Il formatore dovrà possedere esperienze che attestino competenza alla formazione e, quindi, di capacità di 
addestramento specialistico dei docenti all’uso delle attrezzature innovative digitali in particolare, dovrà 
occuparsi:   

• di formare, specie in termini di funzionalità, i docenti all’uso di attrezzature innovative della 

formazione secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico; 

• tenere un’accurata registrazione delle ore prestate; 
• partecipare alla riunione necessaria per un buon andamento delle attività. 

 
Si darà precedenza, per l’assegnazione dell’incarico, prioritariamente a docenti interni all’Istituto, 
successivamente a docenti di altre Istituzioni Scolastiche dipendenti dello Stato e di enti Pubblici purché 
preventivamente autorizzati rispetto alla stipula del contratto dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi 

dell’art. 53 del D.lgs 30 marzo 2011, n. 165.  
 

 
Art. 4 – Requisiti di partecipazione 
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono:  

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

• non essere stati sottoposti a procedimenti penali; 
• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena 
l’inammissibilità. 
La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali comporterà la non ammissione alla selezione. 
 
Art. 5 – Tipologia di incarico e compensi 

L’attribuzione dell’incarico avverrà mediante formale lettera di incarico. L’Amministrazione si riserva, in 

caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i Titoli e/o le Esperienze 
dichiarati. Il compenso orario è fissato, secondo l’art. 3 del D.I. 326 del 12/10/95 in € 41,32 lordi, per un 
massimo di 25 ore. La liquidazione dei compensi avverrà alla conclusione delle attività e a seguito di 
presentazione della relazione finale.  
Il formatore si dovrà inoltre attenere a tutte le norme di sicurezza dell’Istituto e prendere visione della 
documentazione specifica. 
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Art. 6 - Modalità di partecipazione alla selezione 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 10:00 del 

21/04/2022, brevi manu presso la segreteria dell'Istituto (via Canal, 5 – Marghera) o tramite e-mail 
all’indirizzo veic870002@istruzione.it con la seguente documentazione:  
•  Domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello predisposto dalla Scuola e allegato al 
presente bando, (ALLEGATO A – B - C); 
•  Curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai 
sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii;         
•  Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;  

Non verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di scadenza 
previsti per il bando. 
 
Art. 7 – Criteri di selezione dei formatori 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione approvati dal Collegio 

Docenti.  

 
Art. 8 – Validità della graduatoria 
Al termine della selezione sarà resa nota la graduatoria mediante affissione all’Albo e sul sito web 
dell’Istituzione Scolastica. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura congruente 
con l’incarico da conferire. In caso di parità nei punteggi sarà preferito il candidato più giovane. In caso di 
rinuncia alla nomina di formatore, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria.  
Art. 9 – Pubblicazione della graduatoria 
La graduatoria verrà affissa all’albo online sul sito dell’Istituto in data 21/04/2022. 
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del 
Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii. 
 
                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Marisa Zanon 
 (documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.) 
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