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Prot. n. 8235/4.1.p Mirano, 10/11/2022 

 

All’Albo on-line. 

Alle scuole della Provincia di Venezia. 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento docenti ESTERNI di MADRELINGUA INGLESE  

CIG: Z003888C2B 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alle attività per l’ampliamento dell’Offerta Formativa 

2022-2025; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 14/10/2022 con cui sono stati approvati i progetti 

“ENGLISH 4 STUDENTS” e “ENGLISH 4 STAFF”; 

CONSIDERATO che nell’ambito delle predette attività si rende necessario procedere all’individuazione di 

esperti madrelingua inglese; 

ACCERTATO che non vi sono docenti interni alla scuola in possesso dei requisiti richiesti; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera con esperti 

interni/esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 in data 14/02/2019; 

VISTO che il conferimento di detti incarichi al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento;  

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018;  

VISTI gli articoli 5 e 7 c.6. del D. Lgs. n.165 del 30/08/2001 sul Potere di organizzazione della 

Pubblica amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui 

la Pubblica Amministrazione non può far fronte con personale in servizio; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA IL BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE 

MADRELINGUA: 
 

Titolo del 

PROGETTO 
Destinatari Impegno orario Requisiti professionali richiesti 

ENGLISH 4 

STUDENTS 

STUDENTI DI 

SCUOLA 

SECONDARIA 

ORE 20 PER 

CORSO 

MADRELINGUA INGLESE CON 

LAUREA O DIPLOMA 

EQUIPOLLENTE 

ENGLISH 4 STAFF 
PERSONALE 

SCOLASTICO  
ORE 20 PER 

CORSO  

MADRELINGUA INGLESE CON 

LAUREA O DIPLOMA 

EQUIPOLLENTE 

 

Prerequisito essenziale per l’ammissione dei candidati alla valutazione titoli sarà l’essere di madre lingua 

anglofona. 

 

Si procederà alla valutazione delle istanze regolarmente pervenute entro il termine sotto indicato attribuendo 

ai curricula i seguenti punteggi: 

 

1.  
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali 

afferenti la tipologia di intervento 
1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

2.  Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 
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3.  Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

4.  Esperienza lavorative nel settore di pertinenza 1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

5.  Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
0,5 punti per ogni pubblicazione,  

massimo 2 punti 

6.  
Precedenti esperienze in attività progettate dall’Istituto senza 

demeriti 

5 punti per ogni esperienza, 

 massimo 30  punti 

  Punteggio totale _massimo 52 

 

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che: 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’istituto 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri istituti 

- sia più giovane di età  

 

Candidatura  

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente bando.  

Nel caso in cui la domanda venga presentata da una persona giuridica (Associazione, Società, Cooperativa, 

Ente, ecc.) occorre allegare i nominativi e il CV degli incaricati che effettueranno di fatto il progetto.  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 17 novembre 2022. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

 consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura LETTORE MADRELINGUA INGLESE”  

 Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: " Invio 

candidatura LETTORE MADRELINGUA INGLESE”  

 PEC a veis02700x@pec.istruzione.it 

 La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 

autografa (pena esclusione) corredata da:  

 curriculum vitae su modello europeo  

 fotocopia di un documento di riconoscimento  

 dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione 

dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i Dipendenti Pubblici)  

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, 

ma il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in 

considerazione.  

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, 

secondo i criteri di valutazione stabiliti nel Regolamento d’Istituto e nel presente bando. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (http://www.leviponti.edu.it) 

entro il 18 novembre 2022.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si 

intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  

 

Retribuzione  

Per ogni ora di docenza effettivamente prestata è previsto un compenso orario di €41,32 esclusi oneri riflessi 
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a carico dell’Amministrazione. Il pagamento del compenso sarà subordinato alla presentazione di 

un’analitica relazione scritta sull’operato svolto, con speciale riguardo ai risultati ottenuti. 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016  
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali conferiti per le finalità e per la durata necessaria agli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro.  

 

Pubblicazione bando  
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica sul sito 

istituzionale.  

 

 

1. Allegato  A -   Domanda di partecipazione.  

  

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marialuisa FAVARO 
(firmata digitalmente) 
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