
                                                                                                                                                             Allegato 2

VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo Giovanni XXIII
   Via A. Vescovo, n. 3, 30030 Pianiga (Ve)

Oggetto: modello valutazione titoli posseduti per la partecipazione alla selezione esperti per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

Il /La Sottoscritto/a ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________

 Nato a ​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________(_____ ) il ______________________________________

Residente a____________________(______)  in Via ________________n._________ 

C. F__________________________. tel __________________cell________________________ 
Indirizzo di posta elettronica _________________________________
DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
	
	Titoli valutabili punteggio Max
	TITOLI POSSEDUTI

	Diploma di laurea e possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 comma 2 D.Lgs.81/2008  
	10 punti
	

	Diploma di istituto superiore (in alternativa al diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008) 
	5 punti 
	

	Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici per RSPP di durata minima 40 ore (punti 1 per corso)
	Max 5 punti 
	

	ESPERIENZE
	
	

	Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione compiuta presso IC di Campodarsego PD
	20 punti

(più di 3 anni punti 20)
(meno di 3 anni punti 10)
	

	Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione compiuta nelle scuole (punti 1 per anno e per Istituzione Scolastica) 
	Max 10 punti 
	

	Esperienza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: RSPP per Enti Pubblici Statali (non istituti scolastici punti 1) 
	Max 5 punti 
	

	Esperienza lavorativa nel settore privato in qualità di RSPP (punti 1 per anno) 
	Max 5 punti
	

	OFFERTA ECONOMICA

Minor onere economico a carico dell’Istituto prezzo al ribasso calcolato come segue: 

P= 40 X B

          A

DOVE: 

P = PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

B = PREZZO MINIMO TRA TUTTE LE OFFERTE 

A = PREZZO PROPOSTO NELL’OFFERTA


	MAX PUNTI 40
	Compenso richiesto 

€._______________


Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato .

DATA_________________________FIRMA________________________________
