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Prot.n. 

 
 

AL PERSONALE DOCENTE  

in servizio presso I.C. “D.MANIN” 

AI DOCENTI DI LINGUA TEDESCA  

degli Istituti Scolastici della provincia di Venezia 

AGLI ESPERTI ESTERNI DI LINGUA TEDESCA  

e.p.c AL DSGA 

 
 
 
 
 

Oggetto: Avviso Pubblico di Selezione Esperto esterno di lingua per Certificazioni di      lingua 

tedesca.  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R 08/03/1999 n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della L. 15/03/1997 n. 59”; 

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti             alle regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’orientamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/1918, recante “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ai 

sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/7/2015 n. 107; 

VISTO l’art. 2222 del Codice Civile; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 approvato dal Consiglio di Istituto il 

21/12/2021; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio corrente approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 26 del 11/01/2022; 

VISTA la determina a contrarre con prot. n. 1532 del 23/02/2022; 

VISTO il Progetto d’Istituto denominato: “Certificazione – Lingua Straniera Tedesca livello A2”;  

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle suddette attività previste nell’A.S. 2021/22 

presso l’I.C. “D. Manin”, è necessario il ricorso ad esperti madrelingua di comprovata 

esperienza e competenza con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera, come consentito 

dall’art. 44 comma 4 del D.I. 129/2018; 

  
 

EMANA 
 

il presente avviso per la selezione ed il reclutamento di personale  
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n. 1 ESPERTO DI LINGUA per la realizzazione del Progetto d’Istituto denominato: “Certificazione 

– Lingua Straniera Tedesca”; 

 Il presente avviso è rivolto nell’ordine a: 

1. personale interno all’Istituto 

2. personale di altri Istituti della provincia di Venezia 

3. personale esterno alla Amministrazione Pubblica 

 

CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE 

Numero di ore previste per l’intervento dell’esperto: 10 ore a euro 40 comprensivi degli oneri 

a carico dell’amministrazione.  

L’attività dovrà essere svolta in orario extrascolastico in base al calendario concordato con il 

referente del progetto ed avrà come finalità la preparazione per il conseguimento della 

certificazione di lingua tedesca livello A1. 

 

COMPITI DA SVOLGERE 

 L'esperto, nell'espletamento dell'attività, è tenuto a: 

1. Concordare il piano formativo e gli argomenti specifici con il referente di progetto presso la 

sede dell’I.C. “Manin”; 

2. Predisporre i materiali a sostegno dell’intervento formativo che restano nella disponibilità dei 

discenti e dell’Istituto; 

3. Coordinare le proprie attività con il referente di progetto; 

4. Partecipare a tutte le riunioni organizzative o di verifica anche eccedenti le ore di docenza 

previste dal presente Avviso di selezione pubblica; 

5. Supportare i corsisti in ogni fase della formazione e attività necessaria a far conseguire la 

certificazione A1 in lingua tedesca; 

6. Compilare tutta la documentazione eventualmente richiesta durante tutto l’arco di durata del 

progetto; 

7. Compilare e firmare il registro di presenza indicando gli argomenti svolti e le metodologie 

utilizzate; 

8. Compilare i questionari per la valutazione ed ogni altro documento richiesto dall’Istituto 

scolastico o dal MIUR; 

9. Predisporre una dettagliata relazione finale sulle attività svolte; 

10. Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina; 

11. Ogni altro compito riconducibile alla posizione di esperto. 

 

 

DESTINATARI 

 

Il progetto è rivolto ad alunni del 3° anno della scuola secondaria di 1° “V. Carpaccio” di 

Cavallino. Treporti. 

 

DURATA 

La prestazione dovrà svolgersi da marzo 2022 a maggio 2022. 

 

 

 

 

 



CANDIDATURA 

 

Le istanze di partecipazione, corredate da dettagliato Curriculum Vitae, dovranno essere 

indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 

l’apposito modello entro le ore 12,00 del giorno 07/03/2022 (farà fede la data di arrivo e non il 

timbro postale), con l’indicazione “Selezione Esperto di lingua tedesca”, secondo le seguenti 

modalità: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria, nei giorni da lunedì a venerdì dalle ore 

11:00 alle ore 13:30; 

- Posta Elettronica al seguente indirizzo:veic833003@istruzione.it 

- Posta raccomandata. 

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata 

prescelto come canale unico per la trasmissione di comunicazioni. 

Non saranno ammesse: 

- Domande pervenute fuori termine 

- Domande prive del curriculum vitae  

- Domande prive di sottoscrizione o del trattamento dei dati. 

Il candidato dovrà essere in possesso della certificazione vaccinale 

 

 

SELEZIONE DELL’ESPERTO 

 

Per la selezione dell’aspirante, la commissione presieduta dal Dirigente Scolastico esaminati i 

requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze 

lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati: 

L'amministrazione si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni. 

Le dichiarazioni mendaci e la produzione di documentazioni false comportano l'esclusione dalla 

procedura di riferimento nonché la decadenza dalla relativa graduatoria se inseriti e comportano, 

inoltre, sanzioni penali come prescritte dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 

pubblicato nella G.U. 42 del 20/02/2000. 

Esaminate le candidature il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione di una graduatoria 

provvisoria che diventerà definitiva il quinto giorno dalla data di sua pubblicazione sul sito della 

scuola. 

Avverso la graduatoria redatta dal Dirigente Scolastico è consentita la presentazione di motivato 

reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. I reclami saranno 

esaminati con l'adozione di eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i 

successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito della scuola. 

La partecipazione alla selezione implica l'accettazione di tutte le condizioni previste dalla stessa. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

In caso di parità di punteggio, il criterio di selezione sarà la minore anzianità anagrafica. 

 

 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione professionale sottoscritto con 

persone fisiche. 

 

 



Il contratto decorrerà dal 15 marzo 2022 al 27 maggio 2022  

Il docente dipendente della Pubblica Amministrazione dovrà essere dalla stessa autorizzato e il 

contratto sarà subordinato al rilascio di detta autorizzazione. 

La remunerazione oraria, lordo dipendente, è di € 40,00. 

Il compenso verrà corrisposto al termine dell'attività, previa presentazione della seguente 

documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico: 

-relazione finale sull'attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi; 

-dichiarazione circa l'assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle ore 

prestate; 

-richiesta di pagamento 

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati. 

 

 

Trattamento dei dati 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento Generale - UE - 2016/679 sulla protezione dei 

dati del 27 aprile 2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Ridente. 

 

Art. 8 Pubblicazione Selezione 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito Web della scuola all’indirizzo: 

www.veic833003@istruzione.it 

DEFINIZIONE CONTROVERSIE 

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il 

prestatore e l’Istituto Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. Il foro di 

competenza è quello di Venezia. Il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31, del D. 

Lgs n. 50/2016, è il Dirigente Scolastico prof. ssa Giovanna Ridente. 

 

PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line del sito web 

Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti: 

●Domanda di partecipazione e autocertificazione– Allegato A 

●Scheda di valutazione del punteggio – Allegato B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 
 

Al Dirigente Scolastico del I.C. “DANIELE MANIN” 
 

 
Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO di lingua tedesca 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto. 
  
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione)  

▪ Curriculum Vitae 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I.C. “DANIELE MANIN” al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 
 



ALLEGATO B (Griglie di autovalutazione) 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO DI LINGUA TEDESCA 
 

Docente: _________________________________________ 

Requisiti di ammissione: essere docente interno per tutto il periodo del modulo 

Criteri di ammissione : i criteri di ammissione sono riferiti al modulo per cui si fa 
domanda come da Art.1 dell’avviso 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a  cura 

della commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

  

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e 
lode 

20   

l00 - 
110 

18   

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto Al) 

110 e 
lode 

12   

100-
110 

10   

< 100 8   

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 
alternativa  ai punti A1 e A2) 

 5   

A4. DOTTORATO DI RlCERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

 5   

A5. MASTER UNIVERSITARlO     II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
5 

  

  A6. MASTER UNIVERSITARlO   I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
3 

  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

 
Max2. 1  punto cad 

  

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1 

 
5 

  

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B2  

 
3 

  

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1  

 
2 

  

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
  

C 1. ISCRlZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 

10 
anni 

1 punto 
Per anno 

  

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA    O 
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA' ENTI 
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

 
Max2 

 

 
1  punto cad 

  

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIA TI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON - 
POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 
Max5 

 

1  punto cad 

  

C 4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
partecipazione a corsi                       min 10 ore con 
attestato) 

Max5 1  punto cad   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentateattraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

Max5 1 punto cad   

C 6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni) 

 
Max.5 

 
1  punto cad 

  

C 7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docente in corsi di formazione 
min. 6 ore) 

 

Max 10 

 
1  punto cad 

  

TOTALE 
  

 
 
 
______________, lì _________________ 

FIRMA            _____________________________ 


