Disciplina: Tecniche di Comunicazione

Competenze:

Introduzione delle competenze fondamentali per una comunicazione efficace applicate nei

vari contesti, come il lavoro, le relazioni

riconoscendo le attitudini, i punti di forza e debolezza. Rapportarsi ai diversi modelli
organizzativi, risoluzione di problemi, acquisizione ed interpretazione dell'informazione.

personali e le situazioni di meditazione,

Abilita:

Conoscenze:
Comunicazione di gruppo. Dinamiche
sociali. Team  working. Modelli di

comunicazione dei Media e tipologie di
prodotti pubblicitari.

Riconoscere e interpretare le dinamiche di
gruppo. L'efficacia del team. Riconoscere i
modelli comunicativi di massa. Utilizzare
una comunicazione adeguata.

Obiettivi Minimi

Le tappe evolutive di un team, sviluppo e sua efficacia.

Metodologie:

Valutazione/Tipologie di
Verifiche:

Lezioni frontali e interattive: fase iniziale
espositiva che inquadra, anche
storicamente, le tematiche dei moduli.
Coinvolgimento attraverso discussione di
gruppo, circle time e brainstorming.

Le attivita di verifica saranno effettuate in
modo scritto e orale. Nella valutazione si
terra conta dei livelli di partecipazione al
dialogo educativo, dell'impegno, del
percorso di crescita personale.
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