Disciplina: Diritto e Legislazione Socio Sanitaria

Competenze:

* Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento di diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita
e delllambiente.

*Agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire
dai quali saper valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali.

* Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica con particolare riferimento all’'indirizzo
di studio .

*Realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela
della persona con disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare la
qualita della vita;

* Raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte ai fini del
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi;

» Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’'utente per facilitare 'accessibilita e
la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio;

* Collaborare nella gestione di progetti e attivita del’impresa sociale ed utilizzare strumenti
idonei per promuovere reti territoriali formali ed informali;

* Contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta
alimentazione e della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle
persone;

» Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionale

Conoscenze: Abilita:
Gli Enti Pubblici Territoriali. Enti parastatali | Delineare i principi dellattivita
ed enti pubblici economici. amministrativa
| principi dell’azione amministrativa Distinguere tra Amministrazione diretta e
La Tutela della Salute e le carte dei diritti | indiretta.
dei cittadini. Riconoscere enti pubblici territoriali € non
Il Servizio Sanitario Nazionale: obiettivi, | territoriali.
principi e organizzazione Riconoscere i principi fondamentali del
I Livelli Essenziali di Assistenza e le | SSN.
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prestazioni sanitarie.

La tutela dellambiente e tutela della salute.
Il Contratto, gli elementi essenziali e cause
di invalidita. Le principali tipologie di
contratti.

Distinguere le diverse prestazioni socio
sanitarie.

Identificare i punti di contatto tra la tutela
dell’ambiente e tutela della salute.
Distinguere gli elementi del contratto.
Individuare le diverse cause d’invalidita del
contratto.
Riconoscere le
contrattuali.

principali  tipologie

Delineare i principi dell’attivita amministrativa

Riconoscere enti pubblici territoriali € non territoriali.

Riconoscere i principi fondamentali del SSN e le prestazioni socio sanitarie.
Riconoscere le interazioni tra salute ed ambiente.

Distinguere gli elementi del contratto.

Metodologie:

Valutazione/Tipologie di
Verifiche:

Lezione frontale e/o partecipata.
Lettura di singole
giuridiche,presentazione di casi.
Analisi di casi

Problem solving

debate

LIM

Mappe concettuali.

Appunti;

Libro di testo

Fonti di cognizione, codice civile

norme

VALUTAZIONE

Per la valutazione periodica, sia formativa
che sommativa, sia per le prove scritte che
per quelle orali, i criteri adottati sono:

» conoscenza dei contenuti e completezza
dell'informazione

* organicita, chiarezza espositiva e capacita
linguistico — espressive

* padronanza del linguaggio specifico della
disciplina

* capacita di critica e analisi

+ osservazione e feedback durante la
lezione.

| criteri di valutazione delle singole verifiche
saranno conformi a quelli stabiliti dal
collegio docenti e presenti nel PTOF
d’Istituto

TIPOLOGIE DI VERIFICHE

Verifiche scritte e orali. Test strutturati, test
con domande aperte, a risposta multipla o a
risposta chiusa, di completamento.
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